Acuerdo No 13 del 20 de octubre de 2022 “REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y ESCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH”

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ACUERDO No. 13

Fecha: 20 de Octubre de 2022

REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y
EXCEPCIONES

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 10 del 09 de septiembre de 2022 denominado Reglamento de Tasas, comisiones, Tarifas y
facultades del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH,

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH, en uso de sus facultades estatutarias, y:
CONSIDERANDO

1. Que es necesario ajustar los reglamentos de conformidad con la oferta de mercado y la posicion financiera de la entidad, la
politica monetaria del pais y las politicas y posicion financiera internas de la entidad.

2. Que es necesario disponer de una herramienta agil y dinamica para actualizar de manera permanente las tasas, comisiones,
tarifas, facultades y excepciones de los diferentes productos y que hacen parte de la actividad propia de la entidad
aprobados por la Junta Directiva.

3. Que, en virtud de la trayectoria y conocimiento de la Junta Directiva, las tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones
para los productos que ofrece el FONEDH, se deben ajustar permanentemente debido a la competencia, en busca de
flexibilizarlos y acondicionarlos de manera dindmica en el momento que se requiera.

4. Que la nueva realidad econdémica y la politica monetaria de Colombia genera en el sistema financiero un con alzas
exageradas en las tasas de interés, como se observa en los meses de mayo Yy junio de 2022, con incrementos por encima
de 29 puntos basicos y comparado el ultimo afio de mas de 335 puntos, como se puede observar de manera precisa en la
siguiente informacion, que ademas contiene de manera detallada la oferta por competidores:
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EMISIONES CDT y CDAT
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO - INFORME MENSUAL
TASA PROMEDIO EFECTIVA ANUAL Y MONTOS
JULIO 2022
Fuente: FORMATO 441; informacion transmitida por las entidades vigiladas

Cifras en Miles de pesos

EMISIONES CDT EMISIONES CDAT
31Y44 A45  46Y59 A60 A0 19119Y A120 121Y POR e (CNl) ENTRE 1E5NJ§: A30 sEleTss EgNlT \F:E DD|/: ?511\1 gg:f CAESFE) o
DIAS DIAS DIAS  DIAS DIAS DIAS DIAS 179 DIAS OFCINAS A DIA 2Y14 DIAS DIAS DIAS 180 ADELAN POR TESORERI
DIAS DAS TE OFCI A
NAS

552 0.22 0.10 - 0.66 061] 946| 853| 9.90 1011 1029 | 1025 13.21| 1540 10.00 1391
Banco de Bogota
Banco Popular - - - - - - | 942] 909| 9s0| esr| 1059| 1197| 1333 1482 961 1348
ltat 728 6.98 0.01 - 852 8.14 | 10.09 | 10.07 | 10.58 10.75 | 1049 [ 10.46 1234 | 12.03 10.33 1087
Bancolombia 6.88 7.14 6.67 6.98 | 6.93 728 943| 959| 843 9.19( 9.02 9.99 11.67 | 16.27 8.19 13.86
Citibank - - - - - - 568| - ) - B - - - - 5.68
Banco GNB Sudameris 3.69 6.96 7.89 4451 749 6.77| 9.92| 9.14] 10.20 1026 | 9.95 9.66 12.94 | 1359 9.88 11.58 - 120 120 - - - - 120
BBVA Colombia 092 1.00 - 465 5.78 254 927) 917 982 1040 ( 1021 | 10.96 12.96 | 14.04 9.73 12.39
Banco de Occidente 0.06 - - - 0.05 865| 1041 | 9401 10.19 1084 | 10.85| 1196 1243 1211 10.64
Banco Caja Social S.A 098] 1.01 - - 0.69 069| 737| 738 750 746| 835 8.39 861| 864 779 8.68 - - - - 0.40 - - 0.40
Banco Davivienda 402 291 004 759( 736 736| 876[ 910 9.25 948 1038 1004 | 1226 1499 9.38 1301 - - - 005 678 7.75( 908|774
Scotiabank Colpatria SA 353 244 - 008 180 180| 981( 896| 955| 10.06| 1047 1020| 1356| 12.06 10.29 12.35
Banagrario 010 o010 010 010 078 077 598 599 6.19 632 669| 669 765 766 6.05 - - - 0.10 - - - - o010
AV Villas - - - - - - 784 571 725 663 762 833| 1173|1271 6.17 1164
Credifinanciera S.A 111 108 - 095( 100 104| 989 9.72| 985 9.75| 1058 | 1081 1251| 1260 10.69 1141
Bancamia SA 156 149 158 152| 164 172 939] 926 915 894 1047 1026 10.77 | 11.26 9.40 10.28
Banco WS.A - - - - - - 95811005 9.63 955 1012 1004| 1088 1081 9.88
Bancoomeva 120 120 120 - 220 220| 858 852| 893 841| 869 8.76 1037 | 11.33 8.73 - - 140 140 - 620 820 994 | 141
Finandina 331| 21 . - | 43| 4s50| 997| 956| 930 1018] 1104] 1080| 1311] 1311| 1043 1152
Banco Falabella SA 029| 445 020 167| 837| 7.82| 1048] 997( 1091 10.10| 1067| 1100| 1312] 1347| 1035 1071
Banco Pichincha S.A 010| 010 - - 150 150 | 983 9.76| 11.17 1041 1114 1135 1227 1278 10.82 10.99
Coopcentral 347( 550 - - 7.09 9.04| 898 | 953| 858 893 | 11.09| 1117 1255 - 858 12.03
Banco Santander 4.00 - - . - - 992 - - 350| 1070 | 1210 1327 1426 - 10.85
Banco Mundo Mujer SA 509| 516 5.25 494 588 599 977( 993 9.79 9.87| 1060 | 10.65 1302 | 1207 10.19 1254
Mibanco SA 107] 103 - 101] 122 122 997| 957 9.74 10.36 | 11.00 [ 1122 1346 | 13.09 9.73 1155
Banco Serfinanza S.A 376 499 2.50 . 509 736 967| 967 10.14 1025 1091 11.14 1316 | 1217 10.24 1320
Banco BTG Pactual Colombia - - - - - 956 | - (1164 - - - - - | 1103 - 1163
Banco Unidn 0.05 - - - - - 859| 852| 885 872 923 9.97 954 1023 9.60

TOTAL ENTIDADES - BANCOS X X . . . 929 931 - . 140 005 205 776 908 251
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Corficolombiana S.A 645| 563 - - - 6.00| 1040 | 9.34| 1055 1073 | 1172 11.04 1349 | 1432 8.72 1125

TOTAL ENTIDADES - CORPORACIONES ANANCIERAS

Giros yFinanzas C.F. 005( 042 005 007| 008 005| 883 856| 884 941| 882 968| 1004 1006 9.28

Tuya - - - - - 862 1044 | 993 (1013 | 1021 1094 | 1128 1332| 1351 - 11.32

GM Financial Colombia S.A Compafila De Financiamiento - - - - - - - - - - - - - 12.85 - 1285
Coltefinanciera 516| 529 - 4941 528| 549 941) 936| 980| 1028| 988| 1043| 11.09| 1265| 10.00 -

IRIS C.F. 100 201 - 398| 359| 295| 932 929 963 989| 1010 1072 1106| 1155| 1019 9.40

Credifamilia - - - . . o | 100 - - 1184 | 1002 | 1177 1242 1318| 1205

Crezcamos 058 - - - 170 - 948 - 9.11 942 943| 1053| 1054 1140 9.67

Financiera Juriscoop C.F. - 095 - 100 100| 100| 798| 733| 842 768 803 873 984 10.16 843 998

RCI Colombia S.A - - . - - - - - - - 1298 - 1408 | 1521 - 1360 - -

TOTAL ENTIDADES - COMPANIAS DEFINANCIAMIENTO

Bancoldex - - - - - - - |1 - - - - 1241 - - 1211
Findeter - - - . - - | 1116| - [ 1160 1088 11.39| 1264 | 1317 - - 11.92

TOTAL ENTIDADES INSTITUCIONES OHCIALES ESPECIALES

Cooperativa Financiera de Antioquia 050 050 - 050| 050| 050( 803| 684 787 672| 721 846 874 | 9717 735 - - | 010 O10f - - - - ]010
JFK Cooperativa Financiera 408| 378 483 380 533 575| 818| 749| 840 7.74] 818 8.71 1039 [ 1052 859 - - - - - 862 - - ] 862
Coofinep 130 - - - 1.30 - 782 630 7.38 681| 756 732 9.03( 986 8.09 - - 1.00 - - - - - [ 100
Cotrafa 100 100 1.00 100| 1.00 100| 733) 709| 717 741 137 765 842 934 740 - - - - - 100( - -] 1.00
Confiar 284 - - - 419 - 542 - 5.76 6.05| 598 6.13 767 655 583

TOTAL ENTIDADES - COOPERATIVAS ANANCIERAS - 0.11 0.10

TOTAL SISTEMA ANANCIERO 632 580 6.5 649 683 720 929 931 932 G 974 1031 1251 1480 9.1 ° 131 117 005 205 776 908 241

5. Que el presente reglamento hace parte integral de la reglamentacién de ahorros, crédito, Contratos y Suministros, Caja
Menor, entre otros de la entidad.

6. Que es un deber de la Junta Directiva direccionar la politica para maximizar el servicio y minimizar el riesgo.
7. Que la Junta Directiva debe orientar hacia la sostenibilidad de FONEDH.
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Definicion: El reglamento de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones es un documento por

conceptos y valores monetarios y no monetarios que se asignan a diversos entes para cumplir con las funciones y
responsabilidades, de consulta permanente en todas las areas de la entidad para el desarrollo normal de las actividades, razén
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por la cual se convierte en un elemento de control que permite llevar a cabo un adecuado y estricto ejercicio de agil operatividad.

ARTICULO 2°. Objetivo: Mantener un compendio de facil consulta de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones, con
el fin de disponer de una herramienta agil y dinamica que nos permita ajustar permanentemente los valores, porcentajes y
demas datos de los productos, servicios y beneficios que en su mayoria tienen un reglamento general.

ARTICULO 3°. DEPOSITOS DE AHORROS: El servicio de ahorros como actividad financiera de captacion, se orientara a mejorar
el nivel de vida del asociado y su familia aplicando para ello beneficios.

FONEDH calcula las tasas de interés nominales de captacién bajo los pardmetros de la Circular Basica Juridica, la Circular Basica
Contable y Financiera emitidas por la SES, las politicas del sector solidario, las politicas internas de la entidad y demas normas
legales sobre la materia.

Pararealizar un proceso de ahorros, el asociado debe estar legalmente reconocido como tal por Ia entidad y debe suscribir la solicitud
de apertura del producto en el formato disefiado para tal fin y el reglamento del servicio de ahorros.

Bajo las anteriores consideraciones se define:

PRODUCTOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ORDEN DEL MEDIODEPAGO  |MONTOMINIMO|  SALDO | RETIRO BASE DE PERIODO | DISPONIBILIDADDEL | Tasade  {De $3hasta . .
) X . , o De $10hasta|De $30hasta| Masde | Masde
PRODUCTO (AHORROALAVISTA APERTURAEN | MINIMOEN (MINIMOEN | LIQUIDACION | LIQUIDACION liquidacion | 510 ,
o [0millones| S50 | $500 | %00
DEPOSITOS DE SMIMV | LACUENTA | SMLMV | INTERESES SOBRE|  INTERSES DINERO hasta $310 | millones
AHORRO 1 {Tradicional Tarjeta Débito o Libreta |1% 1% 1% 100% Trimestral - |Total 050% | 080% | 120% | 150% | 180% | 2.00%
ORDINARIO 2 [Fonechomina Tarjeta Débito o Libreta |0% 0% 0 5 N/A Total NA | NA | NA | NA | NA [ NA
3 |Foneahorito Libreta 5% 5 1% 0% Trimestral - |Total 160% | L90% | NA | NA | NA | NA
4 |Fonediario Tarjeta Débito o Libreta |5% 5 1% 50% Diario Total 100% | 130% | 160% | 190% | 220% |230%
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CDATRENTAFONEDH DE31 | DE6L DESL | DEISL | DEL |
HASTAGO | HASTA90 | HASTA180 | HASTA210 | HASTA360 | o0
DIAS DIAS DIAS DiAS DIAS
Hasta $10.000.000.00 Titulo 50% N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato 5.70% 7.00% 8.00% 9.00% 10.00% | 11.00%
Mas de $10.000.000.00a  |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato
CERTIFICADOS DE 30.000.000.00 750% | 850% | 950% | 1050% | 11.50% | 12.00%
DEPOSITOA TERMINO —
Mas de $30.000.000.00y  |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato
hasta $50.000.000.00 870% | 9.70% | 1070% | 11.70% | 12.70% | 13.30%
Mas de $50.000.000.00y  |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato
menor a $90.000.000.00 9.90% | 1090% | 11.90% | 1290% | 13.50% | 14.00%
Mas de $90.000.000.00 Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato 110% | 1210% | 13.10% 13.70% 1430% | 15.00%
Para RENOVACION  Para las renovaciones se tendra en cuenta una tasa adicional a la de la tabla de 0.50%. Para asociados que aperturen por
primera vez un titulo se ofrecera una tasa adicional hasta de 1% con plazos no superiores a 90 dias.
AHORRO PROGRAMADO DESDE 6 |DESDE 13| DESDE25 | DE 37 DE49 [MAS DE
HASTA 12 | HASTA 24 | HASTA 36 | HASTA 48 | HASTA 60 | 60
AHORRO MESES MESES MESES MESES MESES | MESES
CONTRACTUAL 6 Rentafuturo Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato 7.60% 7.80% 8.10% 8.40% 8.70% | 9.00%
7 Fonedhogar "Vis" Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato |  9.00% 9.30% 9.60% 9.90% | 10.20% |10.50%
8 Afc Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al contrato 9.50% 9.80% 10.10% 10.40% | 10.70% | 11.00%
AHORRO A 9 AHORRO PERMANENTE|Abonoen cuentade  |SEGUN N/A N/A N/A Anual Limitada a la
LARGO PLAZO ahorros Activa ESTATUTO vinculacion del
asociado

Para atender la aplicacion de los procesos de Depositos de ahorros en FONEDH, se tendra en cuenta lasiguiente determinacion:

RANGOS PARA DETERMINAR APROBADOR

FACULTAD PARAAPERTURA

FACULTAD PARA CANCELACION

FACULTAD PARARETIROS

Ahorro a la vista hasta $5.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y financiero

Cajero Principal

Ahorro a la vista de $5.000.001.00 hasta $50.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Ahorro a la vista de $50.000.001.00 hasta $300.000.000.00 Gerente Gerente Gerente
Ahorro a la vista superiores a $300.000.000.00 Comité de Ahorros Comité de Ahorros Gerente
Ahorro a CDAT hasta $5.000.000.00 Asistente Administrativa y Financiera Asistenta Administrativa y Financiera Cajero Principal

Ahorro CDAT de $5.000.001.00 hasta $50.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Ahorro CDAT de $50.000.001.00 hasta $250.000.000.00

Responsable de Riesgos y Coordinador Administrativo y Financiero

Responsable de Riesgos y Coordinador Ad

Gerente

Ahorro CDAT superiores a $250.000.000.00

Comité de Ahorros

Comité de Ahorros

Gerente

Ahorro Contractual hasta $3.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y financiero

Cajero Principal

Ahorro Contractual de $3.000.001.00 hasta $15.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Ahorro Contractual de $15.000.001.00 hasta $50.000.000.00

Gerente

Gerente

Gerente

Ahorro Contractual superiores a $50.000.000.00

Comité de Ahorros

Comité de Ahorros

Gerente

El Comité de Ahorro esta conformado por Coordinador Administrativo, Coordinador de Riesgos, Contador y Gerente.
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De acuerdo con la posicidn financiera de la entidad, en el dia de la inversion, la Gerente podra negociar tasas superiores alas
estipuladas en la presente tabla, siempre y cuando la disponibilidad se encuentre en un porcentaje minimo del 8%, igualmente
cuando se requiera de endeudamiento para FONEDH la Gerente o el Comité de Ahorros quedan facultados para aprobar las
tasas nominales de captacion iguales a la tasa interés promedio de crédito de FONEDH del mes inmediatamente anterior menos
2% efectivo anual. En todo caso la Gerente o el Comité de Ahorros quedan facultados para autorizar aperturas o renovaciones
con tasas de interés nominal hasta 1% por encima de la tasa aprobadas siempre y cuando la disponibilidad se encuentre por
debajo del 8%.

A partir de la entrada en vigor del acuerdo No. 13 la entidad no podra incrementar el saldo de los titulos a término CDAT’'S en
mas de $1.000.000.000, de esta manera evitara poner en riesgo la posicion financiera del Fondo, en el momento que esto suceda,
el presente acuerdo debe ser modificado inmediatamente.

4.CREDITOS: La colocacién de crédito se hara por intermedio de productos disefiados de acuerdo con las necesidades del
asociado y la oferta del mercado, de acuerdo con la Circular Basica Juridica, Circular Contable y Financiera y demas
disposiciones legales sobre la materia.

4.1. FACULTADES DE APROBACION DE CREDITOS: Los créditos se recepcionaran en la entidad y se tramitaran ante el
ente aprobador, a quien se le ha asignado la responsabilidad de ésta, en montos de aprobacién de créditos, cumpliendo
con cada una de las politicas y condiciones definidas por la Circular Basica Contable y Financiera, Circular Basica Juridica,
Reglamento de Créditos y demas disposiciones legales sobre la materia, para emitir la aprobacion de un crédito. La
facultad de la autorizacion de los desembolsos estd en cabeza del Coordinador Administrativo y Financiero y la Gerente

de la entidad.
FACULTAD
APROBACION RESULTADO DE AUTORIZACION
RESULTADO SCORE MONTO DE DESEMBOLSO
SOLICITUD DE ESTABILIDAD LABORAL
DESEMBOLSO
CREDITO
Ingresos laborales en
. . . . carrera administrativa, Coordinador
i Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado porla R . . .
Coordinador X . K . . libre nombramientoy Administrativo
. . junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo. ., . . .
Administrativoy remocidn, provisional, en y Financieroy
financiero cargo y pensionados Hasta 2S.M.M.L.V |Gerente Gerente
Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la Solo con ingresos Coordinador
Gerente junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo mas [laborales en carrera Hasta 15S.M.M.L.V Administrativo
las excepciones que considere que deber ser aprobadas, siempre [administrativay y los creditos y Financieroy
y cuando minimice el riesgo de la entidad. pensionados automaticos Gerente Gerente




4.2.

4.3.

Acuerdo No 13 del 20 de octubre de 2022 “REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y ESCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH”

FACULTAD
AUTORIZACION
APROBACION RESULTADO DE
RESULTADO SCORE MONTO DE DESEMBOLSO
SOLICITUD DE ESTABILIDAD LABORAL
DESEMBOLSO
CREDITO
Solo con ingresos Coordinador
laborales en carrera Administrativo
Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la administrativay y Financieroy
Comité Gerencial [junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo. pensionados Todos Gerente Gerente
Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la Mas de 15
junta directiva que es de 2.29% y hasta el niveld e tolerancia S.M.M.L.\V y hasta Coordinador
Comité de Crédito |individual determinado que es de 5.33% mas las excepciones que los limites Administrativo
considere que deben ser aprobadas, siempre y cuando minimice aprobados en el y Financieroy
el riesgo de la entidad. Todos los casos reglamento Gerente Gerente
Coordinador
Administrativo
Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la Los creditos que y Financieroy
Junta Directiva junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo. N.A solicite la Gerente [Gerente Gerente

EXCEPCION DE CREDITO: Los facultados quienes son personalmente responsables podran aprobar Créditos a
asociados gue registren en el momento de la aprobacién, scores inferiores a 500 puntos, siempre y cuando no se pongan
en riesgos los recursos colocados, para lo cual podran exigir los deudores solidarios que consideren necesarios, para el
caso de las lineas de crédito de EMERGENTE, CORRIENTE Y FONEDFACIL. Las tasas para este segmento de
asociados, en todo caso deben ser adicionadas de la siguiente manera:

RANGO SCORE RECIPROCIDAD MiNIMA TASA ADICIONAL
De 300 a 550 ptos 6 VECES 2.00%
Hasta 299 ptos 8 VECES 3.00%

CONDICIONES FINANCIERAS PARTICULARES DE CREDITO: Los parametros minimos que se tendran en
cuenta en el proceso de aprobacion de los créditos seran los siguientes:
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OFERTA DE PRODUCTOS PARA DESEMBOLSOS

RECIPROCIDAD .
TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOS
SERVICI LINEA / . COBERTURA TIPO APORTES + FORMA DE EQUIVALENTE
¢} PRODUCTO CONDICIONBASICA MONTOS GARANTIAS | GARANTIAS AHORRO PAGO PAGO EQUIVALENTE TASA
PLAZO EN ANOS INTERESES MENSUAL TASA EFECTIVA
PERUANENTE VENCIDOS EFECTIVA ANUAL
A [COMERCIAL Créditos que quedan bajo la denominacion eventual, segin destino y condiciones definidas por la entidad proveedora de los recursos externos.
B |MICRO EMPRESARIAL - EMPRENDIMIENTO 1 | 2|3|4| 5 6|7| 8| 9|10|11|12|13|14|15‘16|17|18
Presentar Certificacion de la actividad y|
Rut si es actividad MENSUAL,
Sohdrariom e comercial; el formato de plan de DesgeMZMHf im 0 c':;zmdz: 72)% (:; s’j&zz:l:i:i;;z Hasta 50 Veces Ventanilla 14.00% TRIMESTRAL, 1.08% 14.93%
negocios con los soportes del o proyecto. SEMESTRAL O ANUAL
1 emprendimiento.
Presentar Camara de Comercio y Rut
Hasta 70% del MENSUAL,
Inf . y !
niragstructura | actualizado i es actividad comercial. | Desde 15Has@ 100 |, o 'conercialgel|  HPOTECARI Hasta 50 Veces Ventanila 1350% TRIMESTRAL 108 3
Empresarial Formato de plan de negocio con SMMLYV. .
! bien. SEMESTRAL O ANUAL
soportes del emprendimiento.
PAGO EQUIVALENTE EQUI_?’:Q':NTE
C [VIVIENDA 1 2|13(4|5|6|7(8]9|10(11(12|13|14 (15|16 |17 18| INTERESES | MENSUAL TASA
VENCIDOS EFECTIVA EAEEUE
ANUAL
Hasta 80% del
Presenta estudio de titulos y avalio avallo para casa
Compra comercial con los certificados de Desd; r;omhfi/‘a %0 usada 0 hasta 90% 12.00% 11.50% MENSUAL. 0.92% 12.68%
libertad y tradicion respectivos. . del avallio casa
nueva
Presenta estudio de titulos y avallio
comercial con los certificados de
" libertad y tradicion respectivos. Para Desde 20 hasta 100 Hasta 70% del Libranza o
Construccion y N N N esde sta lasta 70% del ventanilla (puede 0
A y ! S 0.92% 2.68%
2 Mejoramiento construccion os desembo\s_usfe haran SMMLYV. avallio HIPOTECARIA Sin reciprocidad incluir ingresos 12.00% 11.50% MENSUAL :
entres etapas, previa verificcion de la
- del nucleo
inversion de los recursos familian
desembolsados. )
Presenta estudio de titulos y avallio
Liberacion de comercial conlos certificados de
gravamen credito libertad y tradicion respectivos. EI Desde 20 hasta 250 Hasta 60% del 12.00% 11.50% MENSUAL 0.92% 11.57%
o . . SMMLYV. avallio
vivienda hipotecairo. | desembolso se gira al banco una vez
registrada la cesion.
PAGO EQUIVALENTE EQUI_:,I:SL:NTE
D CONSUMO 1 (234|567 ]8]9|10({11]12]|13|14|15| 16|17 |18 | INTERESES | MENSUAL TASA
VENCIDOS EFECTIVA SR
ANUAL
ESENCIAL
Solidaridad o S . - Desde 1hasta 10 Personal -deudor o AR Libranza o
3 Evidencias certificadas del siniestro. NA o Si dad " 7.00% MENSUAL 0.58% 7.23%
Calamidad SMMLV deudores solidarios N eciprocica Ventanilla
Evidencia del destino del crédito y Desde 1 hasta 15 Personal - deudor o W Libranza o
4 Salud - . N/A o Si dad . 7.00% MENSUAL 0.58% 7.23%
giro directo a la entidad de salud. SMMLV deudores solidarios In reciprocica Ventanilla
Educativo
. Pregrad .00% MENSUAL
a. Pregrados 6.00% 050% 6.17%
5 b. Especializacione Evidgnc\a.del destino del crédito y 6.50% | MENSUAL o
s giro directo ala entidad de Hasta el 100% del valor de Personal - deudor o A Libranza o 0.54%) 6.70%)
Educacién debid t wrad a matricua certficad: NA deud dari Sin reciprocidad tanil
¢. Maestrias ucacion debidamente registrada | la matricula certificada leudores solidarios ventanilla 7.00% MENSUAL
ante ICFES 0.58%) 7.23%)
d. Doctorados 7.50% MENSUAL
0.63%) 7.76%)
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PAGO EQUIVALENTE EQU:Y:;:NTE
D CONSUMO 1 |12(3|4(5]6(7 10 (1112|1314 (15|16 | 17 | 18 | INTERESES | MENSUALTASA | oo
VENCIDOS EFECTIVA ANUAL
Desde 0.5 hasta 10
15.00 MENSUAL
SMMLV S0 125% 16.08%
i 1 la A D 1 2 -
6 Vacaciones y Turismo Se gira direc! amgme alaAgenciade esde 10 hasta 20 NA Personal dgudqro NA Libranza 1450% MENSUAL
viajes SMMLV deudores solidarios 1.21% 15.50%
Desde 20 hasta 30 1400% MENSUAL
SMMLV 108% 14.9%
Vehiculo Particular nuevo, con Hasta 90% avalio
. (] .
7 Vehiculo Seguro Todn ngsgos po! elplazo Desde 30 Hasta 100 comercial del P\gnuragon del Sin reciprocidad Libranza 13.50% MENSUAL 0.92% 14.37%
del crédito y giro de crédito al SMMLV. . Vehiculo
N vehiculo.
concesionario
PAGO EQUIVALENTE EQU'_:_I:;':NTE
LIBRE INVERSION 1 2134567 10| 11|12 |13 |14 | 15|16 |17 | 18 | INTERESES | MENSUAL TASA EFECTNVA
VENCIDOS EFECTIVA ANUAL
Es compatible solamente con 6.00% Para montos de créditos hasta por el 100% de los aportes la tasa de interés sera de 6%. 050% 617%
8 Especial Emergente, Servicio en Convenio y NIA. Hasta el 150% de Aportesy aharro 150% Aportes Ventanilla MENSUAL
los aportes y A.P. permanente 8.00%
Fonexpress. 0
Desde 1.5 hasta 15 Personal - deudor o 20.00% 167% 21.94%
T Si fi de 600 idari . "
9 Fonexpress - Ener én core minimo e S'M',M 'LV sin superar en NA. deudores soliarios, Sinreciprocidad Ventanilla MENSUAL
puntos. ningln caso 2 salarios del con las excepciones
asociado del reglamento
23.00% 1.58%) 20.75%
N . Automatico hasta
Credito automatico, sin consultaa . . ALVENCIMIENTO
centrales deriesgo $800. OO?nzcsuesasta 12 Sin reciprocidad Ventanilla PLAZOTOTAL
10 Emergente NA Personal - deudor o 3000% Nota: Es un crédito amomauc?yrotauvo. El credito de hasta $§00.000,00 se pagaenun §0Io contado al final del 199 4%
deudores solidarios plazo y podra hacer pagos mensuales que seran programados por la entidad.
Desde 0,5 hasta 2 " -
SMMLY. o hasta 1 De O afios a 5 afios 20
Credito automatico MMLYV. ohasta veces ymas de 5 afiossin|  Ventanilla MENSUAL
salario permanente del
N reciprocidad
asociado
SERVICI LINEA / COBERTURA TIPO RiCF!(P)FI;?gSDJrAD FORMA DE TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.5, PLAZOS
0 PRODUCTO CONDICIONBASICA MONTOS GARANTIAS GARANTIAS AHORRO PAGO
PLAZO EN ANOS
PERMANENTE
PAGO EQUIVALENTE EQUI.:_I:;:NTE
D CONSUMO 1 [2|3|4|5]|6]|7 10| 11|12 | 13| 14 |15 |16 | 17 | 18 | INTERESES | MENSUAL TASA
VENCIDOS EFECTIVA EESA
ANUAL
Desde 2 hasta 15 SMLMV 21.00% Compra de cartera vigilados S;l;);rrﬁ‘zr:nuera 20% con descuento de MENSUAL 175 1%
Mas de 15 yhasta 35 1950% Compra de cartera vigilados Superﬂnanciera 17.5% con MENSUAL L6 230%
SMLMV descuento libranza.
< De 0 afios a 5 afios 20 .
12 Corriente N/A. Ms de 35 hasta 60 NA. personal- d?UdO_’ © |veces ymas de 5 afios sin Libranza 19.00% AN LS i HIR RE: MENSUAL 158% 2075%
SMLMV deudores solidarios ! descuento libranza.
reciprocidad
Més de 60 SMLMV y hasta 1850% Compra de cartera vigilados syperﬁnanclera MENSUAL L5 20.15%
100 SMLMV 15% con descuento de libranza.
5 Compra de cartera vigilados
Mas de 100 SMLMV y hasta 18.00% superfinanciera 15.5% condescuentode | MENSUAL 1.50% 19.56%
180 SMLMV ibranza
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PAGO EQUIVALENTE EQ”Q’:SL:NTE
D CONSUMO 1 213|456 7|8(9]|10]11[12(13]|14|15|16 |17 |18 | INTERESES | MENSUALTASA EFECTIVA
VENCIDOS EFECTIVA AL
De O afios a 5 afios 20
13 Fonedh Fécil NIA. D“dg ’;(;A"ESV“ 100 NA. se'z""a"d?:d""’ vecesymas de 5afossin|  Libranza 1650% 17.50% NOTA: Para compra de cartera al 15.5% y 16.5% MENSUAL Lag 1781%
MM.LV. leudores solidarios recwprocwdad
Tener un Score minimo de 700 Desde 15 hasta 120 Personal - deudor o NOTA: Para compra Neta de cartera bancaria superior a 15
14 Excelencia puntos, sodl\;izlc.;ae:;pso.rtada con SMMLV. NA. deudores solidarios Sin reciprocidad Libranza 13.50% SMLWV al 12% MENSUAL 113% 1.37%
PAGO EQUIVALENTE EQUQ’:SL:NTE
15 Promocional Linea de crédito temporal con caracteristicas y condiciones definidas por la Gerenciay la Junta Directiva, que debe estar respaldado por una disponibilidad especial . La Junta Directiva emitird un acuerdo. INTERESES | MENSUAL TASA EFECTIVA
VENCIDOS EFECTIVA P
De 0 afios a 5 afios 20
16 |Servicio en Convenio N/A. Desge’g ’a 'La;ta R NA. z:zz;'::;ﬁzg%z veces y mas de 5 afios sin Libranza 20% Son los servicios en convenios propios o comerciales en donde hay desembolso inmediato de los recursos. MENSUAL 167% 21.94%
T reciprocidad
EQUIVALENTE
CONSUMO pco | equvaiente [0 s
D OTRAS D234 (567|890 11{12]13(14]15[16|17 (18| ITERESES | MENSUAL TASA
EFECTIVA
CARTERAS VENCDOS | EFECTVA | ©)
De Oafios a5 afios 20 . ) ) L
. ) Desde 0,5 hasta 15 Personal - deudor o A L ’ El plazo es indeterminado o abierto hasta tanto se cancele el senicio, siempre y cuando no haya desembolso de
17 [Semvicio en Convenio NIA. NA ) vecesymas de5afossin|  Libranza 0% ) NENSUAL 0%
SMMLYV. deudores solidarios efectivo.
reciprocidad ©
De (0 afios a5 afios 20
18 |Garantiasy avales NIA. Desde 05 basta 15 NA. Personal-dgudqro veces ymas de 5afos sin|  Libranza 0% El plazo es por el periodo que se requiera el aval y podra generar comision por a prestacién de este MENSUAL 0%
SMMLV. deudores Solidarios | "’
reciprocidad &
3. OFERTA DE PRODUCTOS DE CREDITO PARA NORMALIZACION DE CARTERA VENCIDA DE ACUERDO A LA POLITICA DE COBRANZA
CONSUMO
CARTERAS EQUVALENTE
PARA PAGO EQUIVALENTE TASA
D 12| 3[4]5(6]78[9]10(11|12|13[14|15[16|17 |18 | INTERESES |MENSUALTASA
NORMALIZACION EFECTVA
VENCIDOS EFECTIVA ANUAL
DE CREDITOS
VENCIDOS
CAPITAL Hasta el 100% del valor de Personal - deudor Dedafinsasaios 20 Libranza 0
) ) ) A o 4 fi ) MENSUAL 208% B0%
B REESTRUCTURADO VA los créditos vencidos A deudores soldarios |0 deSaossi ventanilla %
reciprocidad
Hasta el 100% de los
INTERESES DEL intereses causados Personal- deudoro De Oafios a5 afios 20 Lbrarzao
20 |CREDITO NIA. contabilizados en cuentas NA. deudores soidarios Veces ymas de 5 affos sin ertailla 0% MENSUAL 0.00% 0%
REESTRUCTURADO por cobrary cuentas de reciprocidad
orden.

PARAGRAFO 1: Las condiciones financieras seran aplicadas a asociados con Score de Credito con més de 550 puntos, siempre y cuando cumplan con los criterios minimos de aprobacion, con las excepciones de FONEXPRESS, EXCELENCIAy PROMOCIONAL. Los pagos por ventanilla que no se encuentren dedibamente
autorizado en esta disposicion deben aplicar una tasa adicional de 1% nominal mes vencido.

PARAGRAFO 2: Ning(in asociado o grupo conectado de asociados podrd tener operaciones de crédito activas o inactivas por encima de los limites maximos permitidos determinados con el corte ultimo corte del calculo de INDICADOR DE SOLIDEZ,
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4.4. Otros Pardmetros y Condiciones para Tener en Cuenta para el Analisis y Aprobacion de Créditos:
Ademas de lo estipulado en el acuerdo de parametros minimos de aprobacién de crédito aprobado por la Junta Directiva y lo exigido
en la Circular Basica Contable y financiera también se tendréa en cuenta lo siguiente:

4.4.1. Los facultados para la aprobacion de crédito tendran en cuenta en sus analisis el PERFIL DE RIESGO INDIVIDUAL
dentro de los rangos de apetito y tolerancia que hayan sido aceptados por la Junta Directiva; los requisitos y limites de
asegurabilidad, la capacidad de pago, la solvencia, entre otros.

4.4.2. La cuota minima mensual para un crédito no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del SMMLYV.

4.4.3. La cuantia minima para desembolsar de un crédito es del cincuenta por ciento (50%) del SMMLYV.

4.4.4. Excepcionalmente bajo la responsabilidad del ente aprobador los asociados con endeudamiento maximo del 60%
sobre balance soportado y calificacion superior a 800 puntos podran pagar por ventanilla.

4.4.5. Elente aprobador podréa exigir el nimero de deudores solidarios o las garantias reales que considere necesarias segun
el andlisis y evaluacion de la solicitud de crédito.

4.4.6. En ningun caso el asociado podra recibir al mes para sus gastos menos de un (1) SMMLV incluido el crédito solicitado,
los entes competentes verificaran que se cumpla con el minimo vital exigido por la Ley.

4.4.7. Los entes aprobadores deberan tener en cuenta en la decision que los sujetos de crédito cumplan con las condiciones
minimas de asegurabilidad de la compafiia de seguros contratada por el FONEDH para los recursos colocados. En el
caso de asociados con edades que superen las minimas exigidas por la Compafia Aseguradora contratada por el
FONEDH para cubrimientos de seguros, que requieran créditos, excepcionalmente y bajo s u responsabilidad podran
exigir garantias adicionales para el otorgamiento de los créditos, con el propdsito de asegurar la recuperacion de los
créditos en caso de muerte del asociado.

ARTICULO 5°: OTRAS TARIFAS INHERENTES AL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO: Teniendo en cuenta

que FONEDH incentiva el ahorro en los asociados ha disefiado unos mecanismos para el uso de servicios de ahorro y crédito
que no tienen costo; para el caso de las solicitudes de libretas se cobraran cuando obedece a situaciones diferentes al consumo
normal de las mismas. Las tarifas o comisiones por el uso de los serviciosson las siguientes:
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DESCRIPCION, DETALLE O CONCEPTO VALOR PARA EL ASOCIADO OBSERVACIONES
COMISION DE MANEJO DE CUENTAS DE AHORROS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
CUATRO XMIL NO SE COBRA FONEDH LE PAGA A LA DIAN
CHEQUES DE GERENCIA NO SE COBRA FONEDH LE PAGA AL BANCO
LIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS CON ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR NO SE COBRA FONEDH PAGA EL COSTO A TIPOGRAFIA
LIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS SIN ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR 17,250.00[INCLUIDO IVA
CERTIFICADO DECLARACION RENTA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
REFERENCIA COMERCIAL NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
CERTIFICACION DE AHORROS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
PAPELERIA DE CREDITO NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
CERTIFICADO DE DEUDA 5,100.00[INCLUIDO IVA
CONSULTAS A CENTRALES DEUDOR Y DEUDOR SOLIDARIO NO SE COBRA FONEDH PAGA A TRANSUNION EL CONSUMO
SEGURO DE VIDA CREDITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO
SEGURO VIDA APORTES y AHORRO PERMANENTE NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO
ASIGNACION TARJETAS DEBITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIO
REPOSICION TARJETA DEBITO POR USO ENTREGANDO LA ANTERIOR NO SE COBRA FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIO
REPOSICION TARJETA DEBITO POR PERDIDA 15,000.00 [INCLUIDO IVA
SEGURO CONTRA ROBO CON TARJETA DEBITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO
COMISION MANEJO TARJETA DEBITO NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO DEL SERVICIO

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJERO FONEDH

4 TRANSACCIONES GRATIS

A partir de la 5a. Transaccién se cobran $1.000.00

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE LA RED COOPCENTRAL 1,000.00 |INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJEROS SERVIBANCA 1,900.00 |INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS CON CONVENIOS ESPECIALES 2,200.00 [INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE OTRAS REDES 5,500.00 [INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO CONSIGNACION, RETIRO Y TRANSFERENCIAS, OFICINAS DE LAS COOPERATIVAS RED COOPCENTRAL 1,000.00 |INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO ATM OTROS PAISES 11,000.00 |INCLUIDO IVA

COMISION DE MANEJO MENSUAL MULTIPORTAL NO SE COBRA

COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERCOOPERATIVAS RED COOPCENTRAL NO SE COBRA

COMISION EN MULTIPORTAL POR AVANCE DEL CUPO ROTATIVO NO SE COBRA

COMSION EN MULTIPORTAL POR AVANCE TARJETA CREDITO FONEDH - COOPCENTRAL NO SE COBRA

COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERBANCARIAS 7,500.00 [INCLUIDO IVA

COMISION PSE MULTIPORTAL O BANCA MOVIL PAGOS Y COMPRAS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DEL SERVICIO

COMISION POR PAGO OBLIGACIONES EN BANCOLOMBIA NO SE COBRA FONEDH PAGA AL BANCOLOMBIA

COMISION EFECTY RETIROS, CONSIGNACIONES Y RECAUDOS 2,200.00 [INCLUIDO IVA

HONORARIOS POR ESTUDIO DE TITULOS O GARANTIAS 50,000.00|FONEDH CONTRATA A PRECIOS QUE LE SIRVAN AL ASOCIADO
HONORARIOS POR AVALUOS COMERCIALES 1% SOBRE VALOR AVALUO FONEDH CONTRATA A PRECIOS QUE LE SIRVAN AL ASOCIADO

HONORARIOS POR ELABORACION DE MINUTAS

50,000.00

FONEDH CONTRATA A PRECIOS QUE LE SIRVAN AL ASOCIADO

SEGURO ANUAL SOBRE INCENDIO Y TERREMOTO GARANTIAS OFRECIDAS A FONEDH

1.5% ANUAL SOBRE VALOR AVALUO

FONEDH CONTRATA A PRECIOS QUE LE SIRVAN AL ASOCIADO

COBRO PREJURIDICO

3% SOBRE VALOR RECAUDADO

FONEDH CONTRATA A PRECIOS QUE LE SIRVAN AL ASOCIADO

ARTICULO 7: AUXILIOS DE SOLIDARIDAD: Las definiciones generales de los auxilios, estan contemplados en el Reglamento
de Solidaridad, que busca garantizar la optimizacion en el manejo de los recursos destinados por FONEDH para atender las
necesidades de los asociados, darle uso racional a los recursos y evitando el fomento del paternalismo contrarias al espiritu
solidario, la ayuda mutua y el esfuerzo propio; para asi ofrecer atencién oportuna al asociado en caso de calamidad o de hechos
imprevistos no cubiertos por sus esquemas de proteccion que lo afecten. Bajo las anteriores consideraciones se define los

siguientes parametros:
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ORDEN NOMBRE DEL AUXILIO MONTO DEL AUXILIO FACULTAD
1 CALAMIDAD DOMESTICA COMITE SOLIDARIDAD
2 SERVICIO DE SALUD
De 1 y hasta 3 SMLMV 50% SMLMV
Mas de 3y hasta 5 SMLMV 70% SMLMV COMITE SOLIDARIDAD
Mads de 5y hasta 9 SMLMV 85% SMLMV
Mads de 9y hasta 20 SMLMV 1SMLMV
Mads de 20 SMLMV 2 SMLMV
3 GASTOS EXEQUIALES ASOCIADO 1.3 VECES DE 1SMMLV  |COMITE SOLIDARIDAD
BENEFICIARIO 0.60 VECES DE 1SMMLV |{COMITE SOLIDARIDAD

AUXILIO PRIMA ANUAL PLAN EXEQUIAL BASICO NO CUBIERTOS POR EL
PATRONO Y PREVIAMENTE CONTRATADO POR EL ASOCIADO CON OLIVOS

ENCOFUM
4 Iguales o mayores a 15 afios de antigliedad 10% SMLMV GERENCIA
Mayores de 10y hasta 15 afios de antigliedad 8% SMLMV
mayores de 5y hasta 10 afios de antigliedad 7% SMLMV
De 6 mesesy hasta 5 afios de antigliedad 6% SMLMV

NOTA: Los valores calculados para cada caso se acercaran por exceso o por defecto al mil mas cercano.

ARTICULO 8°. CAJA MENOR: Con el reglamento de Caja Menor se busca regular y establecer las normas y la utilizacion de
este Fondo, a fin de que éstos cumplan con el propdésito para el cual se autoriza, y asi permitir un rapido y eficiente manejo
administrativo para el normal desarrollo de las actividades. Este Fondo servira Unicay exclusivamente para cancelar pagos en
efectivo, que por su monto reducido no sea factible de satisfacer mediante el proceso normal del Reglamento de Compras,
Suministros y Contrato. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Caja Menor:

8.1 La cuantia maxima del fondo sera hasta un (1) SMMLV.
8.2 Se debe efectuar reembolso de Caja Menor una vez se haya agotado el setenta por ciento (70%) del respectivo fondo.
8.3 Por Caja Menor se pueden realizar pagos maximos de hasta el quince por ciento (15%) del SMMLV.

ARTICULO 9°. COMPRAS. SUMINISTROS Y CONTRATOS: En el reglamento de Compras, suministros y Contratos se busca determinar el
procedimientoy requisitos a seguiren FONEDH parala adjudicacion, elaboracion y ejecucion de los contratos que deben surtirse en el Fondo,
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de acuerdo con las normas legales y principios que rigen para ello y elaborar un medio de informacion claro y completo para que la empresa
realice sus procesos de compra y contratacién, debidamente amparados con las pdlizas a que haya lugar. Bajo las anteriores
consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Compras, Suministros y Contratos:

9.1. Estamentos de Decision: Para Compras, Suministros y Contratos, estan definidos los siguientes. Estamentos de decision con sus
respectivas atribuciones y cuantias:
9.1.1. Asamblea General de Delegados: Aprobara las cuantias que excedan los topes no permitidos a la Junta Directiva.
9.1.2. Junta Directiva: Aprobara las cuantias que sean mayores a veinticinco (25) SMLMV vy el permitido en el célculo de indicador de
Solidez, de conformidad al Art. 344 de 2017. Gerencia: Aprobara las cuantias que sean iguales o inferiores a veinticinco (25)
SMLMYV, excepto pagos por Caja Menor.
9.2. Requisitos para exigir Pdélizas: Con las pélizas se busca garantizar que una contratacion quede asegurada ante eventuales
incumplimientos por parte de los proveedores o contratistas. Entre estas se definen las siguientes:

9.2.1. De Seriedad por Cotizacion de Contratos: Se solicitan para contratos superiores a cincuenta (50) SMMLYV.
9.2.2. Garantias Necesarias para Amparar los Riesgos del Contrato: Se solicitan para contratos a partir de diez
(10) SMMLV.
9.2.3. Garantias a criterio de la Gerencia, cuando no existe riesgo para FONEDH: Se solicita para contratos inferiores a diez (20)
SMLMV.

9.3. Bases de Liquidacién, Porcentajes a Asegurar y Vigencias Minimas: Los siguientes son los porcentajes para asegurar segun
las vigencias de las pdlizas:
9.3.1. Para una pdliza de Calidad el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una vigencia minima del contrato
equivalente a tres (3) meses.

9.3.2. Para una pdliza de cumplimiento el porcentaje a asegurar serd el veinte (20%) con una vigencia minima del contrato
egquivalente a tres (3) meses.

9.3.3. Para una pdliza de Prestaciones Sociales el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una vigencia
minima del contrato equivalente a tres (3) afios.

9.3.4. Para una pdliza de Responsabilidad Civil Extra-Contractual el porcentaje a asegurar sera segun el riesgo, con una
vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) meses.

9.3.5. Para una péliza de Responsabilidad de Obra o de la Solucién el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%)
con una vigencia segun las caracteristicas del proyecto.

9.3.6. Para una poliza de Buen Manejo del Anticipo el porcentaje a asegurar sera del cien por ciento (100%) con una vigencia
minima del contrato equivalente al cincuenta por ciento (50) del plazo del contrato.

9.4. Otros Valores de Compras, Suministros y Contratos: Entre estos, otros valores tenemos:
9.4.1. Para celebracion de contratos se debe exigir el certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio, cuando este sea igual o superior a cincuenta (50) SMMLV.
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9.4.2. Cuando se hagan entregas de anticipos en compras, contratos 0 suministros; lo maximo que se debe desembolsar es
hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de este.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10°. Aplicacion de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento y que no hayan sido desarrollados
mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a la Ley o Decretos especiales y concordantes sobre la materia, las normas
emanadas de la SUPERSOLIDARIA o el Organismo competente.

ARTICULO 11°. Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente reglamento sélo podran ser resueltas y
modificadas por la Junta Directiva del Fondo y los ajustes realizados solo tendran validez a partir de la fecha de aprobaciéon de este
organismo. En todo caso se tomaran en cuenta las normas vigentes, en especial las que guardan relacién con la Circular Basica Contable
y Financiera, la Circular Basica Juridica y/o las normas o circulares que lo complementen o sustituyan.

ARTICULO 12°. Se entiende incorporado al texto de este reglamento cualquier modificacién que sobre la materia adopte la Ley o el

Gobierno Nacional.

ARTICULO 13°. El presente reglamento rige a partir del 21 de octubre de 2022 y deroga todas las normas anteriores sobre la materia.

Aprobado por la Junta Directiva en su sesién extraordinaria presencial del dia 20 de octubre de 2022, segln acta de reunién extraordinaria

No. 22 de esta fecha.

L O
LUCELIDA POLANIA ORTIZ
Presidente Junta Directiva

W@“‘@ﬁ
AREY HEL{EN SILVA JAS

Vicepresidente Junta Directiva

IGNATIO LO PASCUAS
Integrante ; unta Directiva
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ANSELMO PERDOMO LEYVA
Secretario Junta Directiva

)y 4/
GENTIL SALAZAR MONTEALEGRE

Integrante Junta Directiva



